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Anexo 1


SOLICITUDE PARA A VALORACIÓN DE MÉRITOS PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACIÓN EN RÉXIME LABORAL TEMPORAL DUN AUXILIAR ADMINISTRATIVO (EQUIPARADO AO GRUPO DE FUNCIONARIO C2) PARA O CONCELLO DE FOZ
1.   DATOS PERSOAIS:

	PRIMEIRO APELIDO

                                        
	SEGUNDO APELIDO

                                           
	NOME



	DNI/NIF/NIE


	DATA NACEMENTO


	NACIONALIDADE


	ENDEREZO POSTAL   ( Rúa ou praza e nº)



	LOCALIDADE (con código postal)

                                                      
	PROVINCIA

                     
	TELÉF. FIXO


	TELÉF. MÓBIL

                        

	ENDEREZO DE CORREO ELECTRÓNICO

                                             


REQUISITOS:   (presentación obrigatoria) 

Documento 1  TITULACIÓN ALEGADA:

	


Documento  2   XUSTIFICANTE DE REQUISITO LINGÜÍSTICO DE LINGUA GALEGA:

	CELGA III 


A. Experiencia profesional.
a) En postos de traballo da administración local clasificados na categoría a que se opta nos grupos C2, o grupo equivalente para o persoal laboral, e que teñan atribuído o desempeño de funcións administrativas: 0,3 puntos por mes completo ata un máximo de 4 puntos.

	ADMINISTRACIÓN LOCAL
	DENOMINACIÓN PRAZA/POSTO
	SERVIZOS PRESTADOS

	
	
	ANOS
	MESES
	DÍAS

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	TOTAIS
	
	
	


b) En postos de traballo da administración local clasificados na categoría a que se opta nos grupos C1, o grupo equivalente para o persoal laboral, e que teñan atribuído o desempeño de funcións administrativas: 0,2 puntos por mes completo ata un máximo de 3 puntos.
	ADMINISTRACIÓN LOCAL
	DENOMINACIÓN PRAZA/POSTO
	SERVIZOS PRESTADOS

	
	
	ANOS
	MESES
	DÍAS

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	TOTAIS
	
	
	


b) En postos de traballo da administración local clasificados nos grupos A1 e A2, o grupo equivalente para o persoal laboral, y que teñan atribuído o desempeño de funciones administrativas: 0,1 puntos por mes completo ata un máximo de 2 puntos.
	ADMINISTRACIÓN LOCAL
	DENOMINACIÓN PRAZA/POSTO
	SERVIZOS PRESTADOS

	
	
	ANOS
	MESES
	DÍAS

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	TOTAIS
	
	
	


c) En postos de traballo de outras administracións diferentes da local, clasificados nos grupos C1 e C2 o grupo equivalente para o persoal laboral, con funcións propias da actividade administrativa: 0,025 puntos por mes completo ata un máximo de 1 punto.
	ADMINISTRACIÓN DIFERENTES DA LOCAL
	DENOMINACIÓN PRAZA/POSTO
	SERVIZOS PRESTADOS

	
	
	ANOS
	MESES
	DÍAS

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	TOTAIS
	
	
	


d) En postos de traballo de outras administracións diferentes da local, clasificados nos grupos A1 e A2 o grupo equivalente laboral, con funcións propias da actividade administrativa: 0,05 puntos por mes completo ata un máximo de 0,5 puntos.
	ADMINISTRACIÓN DIFERENTES DA LOCAL
	DENOMINACIÓN PRAZA/POSTO
	SERVIZOS PRESTADOS

	
	
	ANOS
	MESES
	DÍAS

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	TOTAIS
	
	
	


B) Titulacións académicas.-  Por posuír titulacións académicas  distintas da esixida para participar no proceso de  selección. A puntuación máxima que se pode acadar neste apartado será de 1,5 puntos.
· Ciclo Superior de FP ou equivalente na familia de administración e xestión. 0,25 puntos cada unha.

	TITULACIÓN DE Ciclo Superior de FP ou equivalente

	1.

	2.


· Diplomado  Universitario  na  rama  das  Ciencias   Sociais   e  Xurídicas: 0,5  puntos cada unha.
	TITULACIÓN DE DIPLOMADO 

	1.

	2.


· Grao/Licenciado Universitario na  rama  das  Ciencias   Sociais   e  Xurídicas: 0,75 punto cada unha.

	TITULACIÓN DE GRADO/LICENCIATURA

	1.

	2.


C) Formación.
Pola realización de cursos impartidos pola Administración Pública (INAP, EGAP), Universidades, ou entidades dependentes delas, en materias relacionadas con: informática, análisis ocupacional, mercado de trabajo, formación ocupacional, itinerarios formativos, técnicas de búsqueda de empleo, técnicas de entrevista, orientación laboral, relaciones laborales, trabajo y dinámica de grupos, resolución de conflictos, etc
· Por cursos de 15-49 horas: 0,05 puntos.
	Cursos impartidos pola Administración Pública (INAP, EGAP), Universidades, ou entidades dependentes
	Entidade que imparte Administración Pública (INAP, EGAP), Universidades, ou entidades dependentes
	Horas/Creditos

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


· Por cursos de 50-99 horas: 0,10 puntos.
	Cursos impartidos pola Administración Pública (INAP, EGAP), Universidades, ou entidades dependentes
	Entidade que imparte Administración Pública (INAP, EGAP), Universidades, ou entidades dependentes.
	Horas/Creditos

	
	
	

	
	
	

	
	
	


· Por cursos de 100-299 horas: 0,25 puntos.
	Cursos impartidos pola Administración Pública (INAP, EGAP), Universidades, ou entidades dependentes
	Entidade que imparte Administración Pública (INAP, EGAP), Universidades, ou entidades dependentes.
	Horas/Creditos

	
	
	

	
	
	

	
	
	


· Por cursos de 300 horas ou máis: 0.50 punto.
	Cursos impartidos pola Administración Pública (INAP, EGAP), Universidades, ou entidades dependentes
	Entidade que imparte Administración Pública (INAP, EGAP), Universidades, ou entidades dependentes.
	Horas/Creditos

	
	
	

	
	
	

	
	
	


· Por cursos de 600 horas ou máis: 1 punto.
	Cursos impartidos pola Administración Pública (INAP, EGAP), Universidades, ou entidades dependentes
	Entidade que imparte Administración Pública (INAP, EGAP), Universidades, ou entidades dependentes.
	Horas/Creditos

	
	
	

	
	
	


E) Colectivos con dificultades de integración laboral. A puntuación máxima neste punto será de 1 punto. Marcar con x o que corresponda.
· Por ser maior de 45 anos. 0,25 puntos.          
· Por ser persoa vítima de violencia de xénero.  0,50 puntos
· Persoa con discapacidade. 1,00 punto.
DOCUMENTACIÓN COMPULSADA OU ORIXINAL  PARA APORTAR A SOLICITUDE

I. Fotocopia do Documento Nacional de Identidade, compulsada por ámbalas caras.
II. Fotocopia compulsada da titulación esixida.
III. Fotocopia compulsada Celga 4 ou equivalente.
IV. Para  acreditar  a  experiencia  laboral  presentaranse o seguintes   documentos:

a) Documentos xustificativos do nomeamento ou fotocopia compulsada, en que conste a data de toma de posesión e do cesamento.

b) Copia compulsada do contrato de traballo.
c) Informe de Vida Laboral segundo os datos proporcionados pola Tesourería Xeral da Seguridade Social.

Estes documentos poderán ser substituídos por un Certificado de Servizos prestados, no caso de Administración, sempre que queden acreditados de forma clara e expresa, a ocupación, período traballado, e número de horas.
V. Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a súa valoración neste concurso convocado.

Por tanto, SOLICITA:

Que se teña por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte no concurso selectivo para o emprego anteriormente indicado.

Foz, a     de    de  2017 

 sinatura
SR. ALCALDE DO CONCELLO DE FOZ (LUGO)
Avenida Alvaro Cunqueiro, 24
27780  FOZ(LUGO)





















